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Il giorno 12/9/2011 nei locali del Consiglio deli’Ordine dei consulenti del lavoro di
Firenze sono riuniti per la Direzione Regionale dell’Istituto Nazionale per
I"Assicurazione contro gli infortuni sul Lavoro (I.N.A.L.L.), con sede in Firenze in
via Bufalini 7, il legale rappresentante Direttore Regionale Dottor Bruno Adinolfi
e
per La Consulta dei Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro |

della Toscana con sede in Firenze, via Ricasoli,32 , il Presidente pro-tempore Gloria

Cappagli , con la partecipazione dei Consigli Provinciali dell’Ordine , in persona

del rispettivi Presidenti :

1. Polci Marco in qualita di Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della
Provincia di Arezzo;

2. Panchetti Moreno in qualita di Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro

della Provincia di Firenze;
3. Mainardi Angiolo in qualita di Presidente dell’Ordine dei Consulenti dé[/Lavoro %
deila Provincia di Grosseto;

4. Gloria Cappagli altresi in qualita di Presidente dell’Ordine dei Consulenti del

Lavoro della Provincia di Livorno;




5. Conti Luciana in qualita di Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della _g
Provincia di Lucca; g

6. Iovino Marco in qualita di Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della
Provincia di Massa-Carrara; :é

7. Morelli Fulvio in qualita di Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della -
Provincia di Pisa;

8. Orsi Antonio in qualita di Presidente dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro della
Provincia di Pistoia;

9. Bensi Alessandro in qualita di Presidente dell’'Ordine dei Consulenti del Lavoro
della Provincia di Prato;

10. Stufetti Paolo in quzlita di Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della

Provincia di Siena;
per concordare iniziative comuni in materia di prevenzione e sicurezza negli ambienti
di lavoro
CONSIDERATO CHE
- PINAIL & destinatario di compiti di informazione, formazione, assistehza e

consulenza che il Decreto Legislativo 3 agosto 2009 n.106 individua in materia

di salute e sicurezza sul lavoro, soprattutto nei riguardi di piccole e medie e::)j

imprese; =
- i consulenti del lavoro sono abilitati, ai sensi della L. 12/1979 e con le modalita

ivi previste, all’espletamento di tutti gli adempimenti in materia di lavoro,
previdenza e assistenza sociale dei lavoratori dipendenti;

- | consulenti del lavoro promuovono sostengono e condividono le iniziative

finalizzate alla diffusione della cultura della prevenzione e della sicurezza sul (.

lavoro come elementi qualificanti dell’attivita economica e produttiva;
- la presenza sul territorio della Toscana di una molteplicita di aziende piccole e

piccolissime rende ad un tempo necessari e complessi gli interventi nella

specifica materia;

- la delibera del Presidente Inail 11/2011 relativa al Piano Pluriennale 2001-2013
stabilisce che "“Sul versante della Prevenzione, costituisce un obiettivo
prioritario un sistema di elaborazione degli incentivi economici alle aziende che
investano in sicurezza, quale strumento essenziale per l'efficacia delle politiche

intraprese per I’ effettiva riduzione degli infortuni” /

le parti, nel recepire interamente I""Accordo di collaborazione con il Consiglio C/

AR




Nazionale dei Consulenti del Lavoro” di cui alla Delibera n.273 del 22 maggio 2008 del
C.d.A dell'INAIL,

. di progettare e realizzare congiuntamente, in via sperimentale, un processo

. di avviare lo studic di un meccanismo di comunicazione e di verifica

. di avviare una fase di progettazione che si ponga [‘obiettivo di elaborare >

. di valorizzare la specifica competenza dei Consulenti del Lavoro in materia di

. che la collaborazione delle iniziative di cui ai punti precedenti avra durata

CONVENGONO

formativo/informativo utile a qualificare ulteriormente le competenze dei
consulenti del lavoro, al fine di valorizzarne la professionalita anche nello
specifico settore del miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza sul
lavoro nelle imprese e contribuire cosi alla diffusione della cultura della

prevenzione;

sull’applicazione dei sistemi di riduzione dei premi per prevenzione, al fine di
rilanciare il sistema premiale attraverso pitt puntuali strumenti informativi e

formativi, che si andranno ad aggiungere ai gia presenti canali telematici (sito

INAIL nazionale), quotidianamente utilizzati dagli interlocutori dell'INAIL trai

quali i consulenti del lavoro; /_4

concrete iniziative di diffusione mirata di prodotti informativi di vario gene'r“e“(__'?

(cartacei, multimediali, ecc.); detti prodotti saranno diretti principalmente a é’g

datori di lavoro e lavoratori, tenendo conto anche della particolare attenzione

>
nei confronti del lavoratore straniero; ~
. di avviare lo studio di ulteriori interventi finalizzati alla gualificazione degli

e

operatori in materia di lavoro, anche in coerenza con |'evoluzione delle iniziative
avviate e da intraprendere per contrastare i fenomeno dell'abusivismo

nell’esercizio della professione;

incentivi premiali per le imprese che investono in sicurezza (0T24), alla luce

della nuova articolazione delle percentuali di sconto sul premio indicati

Circolare Inail 17/2011 (D.M. 3 dicembre 2010) %
|

congruente con quelle delle connesse attivita, sottolineando che dalla presente

intesa non scaturisce alcun onere economico per le parti.

e

LE PARTI SI IMPEGNANO e

ad individuare congiuntamente ulteriori ambiti di collaborazione, anche sulla base [ \

della sperimentazione di cui sopra, nonché alla luce dell’evoluzione del quadro

normativo di riferimento; @/
Voo,



- a valutare le eventuali proposte di adesione presentate da altre istituzioni,
soggetti pubblici e privati non firmatari del presente accordo, per la successiva fase di
formalizzazione e sottoscrizione di specifico atto a livello territoriale.

Le parti dichiarano di essere informate e di acconsentire che [ “dati personall™
forniti in conseguenza e nel corso dell’'esecuzione dei progetti indicati nel presente

accordo vengano trattati esclusivamente per le finalita in esso stabilite.

Firenze, Ii 12/09/2011 p
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