Consufenti del lavoro

Previdenza Sociale \i% Consiglio Provinciale
Sede di Prato J% del!'Ordine di Firenze

Istituto Nazionale

PROTCCOLLO D’'INTESA TRA I.N.P.S. E CONSULENTI DEL LAVORO

- PREMESSA

La sottoscrizione di un protocello di intesa tra i vertici del-
l1'Istituto ed il Consiglio Naziconale dei Consulenti del Lavoro,
avvenuta in Roma il 23 Giugno 1992, costituisce un atto di volon-
ta' nella ricerca di trasparenza, chiarezza e collaborazione tra
l1'Istituto ed i Consulenti del lavoreo, nell’'interesse dell’intera
utenza ed anche al fine di assumere indirizzi e linee di inter-
vento comuni, nel rispette, ovviamente, delle specifiche conpe-
tenze e funzieni istituzionali,

1. CONSULTAZIONI

L'Inps ed 1 Consulenti del lavoro, nella consapevolezza della
necessita' di consultazioni preventive, terrannc riunioni perio-
diche oltre che in occasione di prima attuazione di disposizioni
legislative ovvero di modifiche organizzative dell’'Istituto.

Le consultazioni periodiche si terranno con cadenza trimestrale:
le consultazioni preventive potranno essere richieste sia
dall "Istituto che dai Consulenti del lavoro.

Le c¢consultazioni avverranno tra Funzionari dell’'Istituto ed wuna
rappresentanza dei Consulenti del Lavoro, di norma tre
rappresentanti per ciascuna parte.

Per 1'INPS oltre al Direttore della Sede o al suo sostituto
partecipa il Dirigente dell‘ufficio interessatc e il Responsabile
delle Relazicni Esterne.

2. LOTTA ALL ABUSIVISMO
2.1 Soggetti abilitati a svolgere attivita' di assistenza e
consulenza a favore delle aziende in materia contributiva

- Premesso che i soggetti di cui sopra sono solo gquelli indicati
dalla Legge 12/79 (s5i veda a tal preoposito la circcelare n. 100
trasmessa in data 27/4/19%0 dalla D.C, - Segretariato per i rap-
porti cen gli organismi di assistenza e patrocinio delle catego-
rie di utenti);

- considerato l'abusivismo un fenomeno meclto diffusc nel settore
della consulenza e dell’'assistenza alle aziende negli adempimenti

previdenziali;
- al fine di porre in essere ogni idonea iniziativa atta ad una
piu® puntuale applicazione delle norme in materia 4di lotta

all’ abusgivismo.

Si ribadisce che solo ed esclusivamente le persone sotto elencate
sono legittimate a svolgere "tutti gli adempimenti in materia di
lavoro, previdenza e assistenza sociale dei lavoratori dipenden-
ti”, anche in oc¢casione di wvisite ispettive di funzionari
dell’'Istituto:

a) I_titolari della ditta individuale o i legali rappresentanti
delle societa',

che dovranno attestare il loro status o 1 loro poteri attraverso
l'atto costitutivo, lo statuto, la procura o un certificato della




Istitute ™Nazmonale ﬁ% Consulenti del lavora
Previdenza Soctale T Consiglio Provinciale
Sede di Trate JZ'; dell'Crrdine di Firenes:

4. COMEILAZIONE E DISTRIBIUZIONE DELLA HODUT.TSTICH

Le ronsultarioni preventive dovranno prestare parkticolare atten-
rione alla modulistics di comune interesse sia per quanto rigudr-
da la sEruttura, la veste =34 il contenuto della wedesima, =sia per
rig' che riguarda la sua distribuziocne.

[ consulenti del lavoro =i impegnanc a presentare tutte le denun-
ce su modulistcica wfficiale o conforme, scritte in modo chiara-

mente leggibile, complete di dati = documentazione necessarla.
11 Consulente del lavora apporra' i1 propri dati identificarivi
sul modulo., L Istitutso 5i impegna a fornire tempestivamente @

nella guantita’ sufficiente tutta la modulistica occorrente, dic-
tro richiesta del {fonsulente del lavoro.

4. UTILIZZAZIONE DET HEZVYT TNFORMATICT

Teputo conlo delleo sviluppo dei wezzi informatici dell’Inps e dei
ronsulenti del lmvoro, al fine di pervenire alla ottimiwzazions
dei risultati ed evitare guanta plu’ possibile l'emissione di
ricicrli, L 'Inps ed 1 Conculenti del lavore concordand di estende-
re t1 sistema di presentazione del modelli DMIO/H e O1/M su sup-
porto magnebico.

Al fine 4di fornire a colors ehe si avvalgono di tale Ffacoelta’
sgni strumento ¢he tavoriscas 1'use della procedura, 1°Istitute =i
impeqna a mettere a disposizione del predettl Consulenti del la-
vorn un disehetto contenente il programma i controllo delle de -
nunce contributive in wsoc pressoc 1'Istiftuto steszno.

Saranna infine cancordate, nell’ambito dell’obbligo alla  segre-
terzy 0 alla riservatezza, modalita' e condizicni per 1 acceszo
aali archivi contributivi dell’lstinuto.

Per guantc riguarda le denunce mensili dei modd. DHIC/H 1'THES
riconosce 1'opportunita’  di rendere disponibile  una procedura
automatizzata analoga a qguella delle denunce deil modd., T1/M.

E. PIANI DI ATTIVITA®

Tnes e Consulenti del lavoroe convengono di dar luege alla jindiwvi-
duazions rongiunta d4ei piu' opportuni e reciprocil impeghi nei
confronti di piani di notevaole interesse per 1l7Istituto che coin-
volgone 1l attivita® di riscessione dei contributi previdenziali
ed assistenriali.

Tali impegni pobtranno essere di volta in veolta precisati, con
specifiche intese, nell "Aanbhito ovviamente declle linee
programmatiche del proteocollo nazionale.

6. CONTENTMENTO DEL CONTENZIOSO

L 'Inps ed i Consulenti del lavoro s’ impegnang a contensre al mas-
sima i1 contenzioso giudiziarie in materia contributilva, attiwvan-
do a tal fine ogni opportunc strumento.

In tale contesto, gualora venlssero riscontrate le condiwioni per
l'attivazione di cause pilots, l'Istitute prima di attivare cod

tenzioso generalirmzateo sul medesime argomente cggetio del giudi-
ziu, sottoporra’ al Gruppo di lavors congiunte la wvalutazions dil
agni possibile riflesso operativoe, restando ovviamente impregiu-
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dicata  ocgni inigziativa finaliczata all 'interruziens i ferwint
prescrizionali 24 alla salvaggardia dei diritti.

7. ATTIVITA' DI FORMAZIONE
In coerenza ¢ol progette complezsivo per 11 miglicsramentoe guali-
tativo del serwvizio, incentratn aulla utilizzarzione delle nuove
tecnoclogie, =sulla integrazione deli sistemil intormativi e sulla
sregclta profosogionale degli operatori interni ed esterni, per
1'Inps assume rilevanya la proiliezione all‘esterno deil propryril pro-
cesel produttivi.
In tale guadro, Tnps e Consulenti del lavoro riconosconc 1'oernili
ta' dell'attivita' di formazicone, aggiornamento & conascenza, e
goncordans di dar Iuoygo a specifici momenti formativi congiuntis
impegne dell'Tups & fornire ogni  utile collaborazione per
1'eventuale organizrzazione di attivita® di agglornamentoe dei Con-
sulenti del lavoro;
- impegno dell’Inps a fornire ogni utile collaborazione per
l'eventuale organisrazione 4i corsi di preparazione all "esame  di
stata di praticanti degli =tudi di Consulenti del lavoro:
- tempestiva fornitura da patte dall " Inps alle rappresentanze dei
Consulentd del lavero di messaggi, eircolari e conunicati ineren-
i la materia contributiva, ove possibile, wia telefax, senza
preclusione 41 invii diretti da parte dell’Istituto a tutti 1
Consulenti del lavaro:
- impegno da parte dei Consulenti di lavers di divulgare o comun-
Jque di portare a conescenza di tutti gli  i=critti che press=o
1"0rdine pono digponibili i messaggi, le circoclari ed i comunica-
ti di oui sopra.

8. AZTONE SOUGLT ORGANT LEGTSTATIVY

Poiche! et regdpreco interesse delle parti ceontrasnti tendere &
svoelgere le rispetbive funziconi in un contesto sempre pin' chiarc
& apportunamente funzionales, le parti intensificheranne lo scam-
bio reg¢lproceo di informazioni e suggerimenti al Eine Ji preventi-
vare nongiuntamente 1 pessibili effetti derivanti dalle norme  in
corso di approvazione.

A tale scopo le parti st fmpeynano ad atbtingere informaziconi dal-
le rispettive B3edi centrali e#d a trasmetters alle stesse SJedl
1 zuggerimentil scaturiti dall’esame effettuato dal Gruppo 47 la-
varao copglunta, al Fine di rappresentare unitariamente agli Orga-
ni legislativi =2 41 Governoe le conseguenti valutazioni.

IR

Frato,
Il Direttore della Sede Il Presidente del Consiglic
Pravinciale_ Conswlentd d¢l lavoero
Dr. Fag. gStefano hmmannati
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ALLEGATO AL PROTOCOLLG D'THNTESA

Ad 1integrazione del protocclleo d'intesa  sottoseritto in  data
odiarna  in Prate, la Direzione della Sede T.K.F.3. cd 11 Consi-
glic Provinciale Jei Consulenti del lavore cconcordano:

- ai Constlenti viene riservato, presso 1'Ufflicio Gestionc Posi-
rioni Assicurative, un Apposito sportelle gperative nelle giorvna
te del wrimo ¢ terzoe giovedi' di ciascun mese dalle ore 2,10
alle ore 12,00,

- per la definizicone di pratiche di particelare rilevanza ¢ com-
plessita’ possonn essere figsati appuntamenti con L Fesponsahili
dei zettorl 41 lavore interessati;

- per guanto attiene 1'Ufficic Riscossione Contributi 2l mowento
non 51 ravvisa la necessita’ di accessc preferenziale da parte
dei Consulenti del lavore; ove in future <¢ls' fosse nacesxarin,
le parti e¢oncorderanns le modalita' di accesso.

Pratoe,

1334

Il Dirertore della Sede T1 Tresidente del Consiglie
T.N.P.5. Frovincitale Consulenti del lavoro

Dr. FPranco Hesl
- =




